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El Centro de Educacion y Capacitacion Laboral - CECAL ha desarrollado una propuesta de
asesoria a las organizaciones sindicales para los procesos de negociacion colectiva (NC), que
como sabemos, son un momento clave para mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras.
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Entendemos que este importante proceso no solo se desarrolla en el momento dela
negociacion propiamente tal, por lo que creemos necesario que las organizaciones de
trabajadoras/es cuenten con un servicio que abarque la preparaciéon de la Negociacién
Colectiva, la asesoria de acompanamiento durante esta y un seguimiento al
comportamiento del contrato colectivo que se suscriba.

I Hemos establecidos las siguientes etapas en nuestra -
propuesta de servicio para organizaciones sindicales:
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Preparacion. El proceso previo a la NC propiamente tal, resulta
fundamental para el éxito de ésta. En esta etapa se disefar3a, a
través de un proceso participativo de los y las trabajadores, una
propuesta pertinente y validada por ellos. Lo anterior resulta
clave como insumo para la directiva del sindicato, que es quien
cumple el rol negociador. Ademas, para la construccion del
proyecto de contrato colectivo, se debe considerar la evaluacion
del contrato vigente.
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Esta etapa también incluye la calificacién de los servicios minimos,
solo si el empleador los ha solicitado.

Asimismo, esta etapa comprende capacitacién sobre técnicas y
estrategias para fortalecer el rol negociador de los dirigentes.
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Acompanamiento. El proceso claramente debe estar en manos de
las y los dirigentes, no obstante, es deseable que éstos cuenten
con un fuerte apoyo en informaciéon procesada y elementos de
caracter juridico y econémico.
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En el aspecto legal la asesoria comprende el analisis de los alcances
y elementos que contiene la respuesta del empleador:

® Impugnaciones.
® Objeciones de legalidad.

® Comprension de la compleja normativa legal que
rige el proceso.

® Redaccion de los acuerdos de las partes.

® Supervision de cumplimiento de la legalidad
y plazos establecidos por ley y otros aspectos legales.

En el aspecto econdmico, la asesoraria esta destinada a la comprension de la situacion
financiera de la empresa, como, asimismo, analisis de la estructura de remuneraciones
de las y los socios y otros aspectos econémicos y financieros.
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Seguimiento. Los resultados seran mas efectivos, si se logra
hacer un seguimiento de los aspectos claves por el tiempo que se
prolongue el contrato colectivo, permitiendo a su vez, una mejor
preparacion para el proceso siguiente.
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Para lo anterior CECAL cuenta con un equipo profesional con
experiencia en el ambito laboral y sindical.

Para mayor informacion nos puede contactar en:
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