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PROGRAMA DE CURSO DE LA ESCUELA

ESCUELAS DE FORMACION SINDICAL CON ENFOQUE REGIONAL
FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES COLABORATIVAS
DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2023

El Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Colaborativas, creado por la Ley 20.940, tiene por
objetivo fortalecer las competencias técnicas de trabajadores, organizaciones sindicales, gremios y
otras organizaciones con representatividad laboral o que aspiran a ésta, promoviendo el Didlogo
Social como metodologia fundamental en la generacién de confianzas y relaciones laborales
colaborativas, todo ello enmarcado en los nuevos desafios del mundo laboral, en el cual predomina
el énfasis al ser humano y un desarrollo econémico sostenible, vinculado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

La Subsecretaria del Trabajo es la administradora del Fondo de Formacidn Sindical y, a través del
Departamento de Didlogo Social, se ejecutan las Escuelas de Formacion Sindical con Enfoque
Regional que tienen el objetivo de promover y fortalecer el rol de los/as dirigentes sindicales y
trabajadores/as en general, como actores relevantes del didlogo social y del crecimiento econémico
del pais.

En particular, la Escuela de Formacidn Sindical con Enfoque Regional tiene por objetivo general:

/

Contribuir a la formacién de trabajadores y trabajadoras en competencias
técnicas y habilidades de la comunicacion, que les permitan contar con
nuevas y mejores herramientas para enfrentar los desafios del mundo

sindical, y de las relaciones laborales colaborativas destinadas a garantizar el
Trabajo Decente desde una perspectiva regional.

J

Asimismo, sus objetivos especificos son:

1. Promover la implementacion del Enfoque de Derechos Humanos, a partir del
reconocimiento de las realidades sociolaborales de las regiones y sus impactos en los
trabajadores y trabajadoras.

2. Contribuir al desarrollo de competencias y habilidades de la comunicacién, didlogo vy
negociacién colectiva, en el marco de las transformaciones del mundo del trabajo, de la
promocién del trabajo decente y de la construccidon de relaciones laborales colaborativas.

3. Proporcionar herramientas que fomenten el reconocimiento de los desafios para el
liderazgo sindical en el siglo XXI, la proteccién de derechos fundamentales y el desarrollo de
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estrategias organizacionales, a través de la comprensidon de la historia sindical y de la
normativa laboral.

En este contexto, la Subsecretaria del Trabajo y CECAL, le damos la bienvenida a la Escuela de
Formacion Sindical en su linea Liderazgo Sindical con Enfoque Regional version 2023.

A continuacidn, le presentamos informacién relevante de la entidad ejecutora y el equipo
coordinador de la Escuela de Formacidn Sindical. Asimismo, se daran detalles de los requisitos de
aprobacion del curso, de los materiales que se entregaran en el desarrollo del curso, informacidn
sobre una prueba de diagndstico, informacién del lugar de realizacién de clases presenciales y link
de conexion para sesiones telematicas, malla curricular, relatores/as y la calendarizacién de clases
online y presenciales, el perfil de egreso de los/as beneficiarios/as de la linea y otras informaciones
relevantes.

1. INFORMACION SOBRE LA ENTIDAD EJECUTORA

Nombre Centro de Educacidn y Asesoria Laboral - CECAL-

entidad

ejecutora

Informacion CECAL es una entidad privada, en donde trabajan profesionales de diferentes

sobre la entidad | dreas, con el objetivo central de entregar herramientas y asesorias a sindicatos
ejecutora y trabajadores/as en aspectos como negociacidn colectiva, didlogo social,
seguridad y salud en el trabajo, entre otras. Se ubica en Santiago, pero trabaja

con sindicatos de diferentes regiones del pais. Visitanos en www.CECAL.cl

2. EQUIPO COORDINADOR

El equipo coordinador es el encargado de velar por la correcta ejecucién de la Escuela de Formacién
Sindical; asimismo, es el interlocutor entre el/la beneficiario y el Departamento de Didlogo Social. A
continuacioén, se presentan las personas que componen el equipo coordinador.

Coordinador/a | Felipe Andrés Labra Labra, Antropdlogo
de proyecto

Datos de contacto
Teléfono +56 9 8200 5492 Correo felipe.andres.labra@gmail.com
electronico

Coordinador/a Roberto Salvador Morales Farias, Contador
de proyecto

Datos de contacto
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Teléfono +56 9 8361 8987 Correo rmorales8330@gmail.com
electrénico

3. REQUISITOS DE ASISTENCIA Y APROBACION

La Escuela de Formacién Sindical en su linea Liderazgo Sindical con Enfoque Regional contempla
obligatoriamente la ejecucién de 68 (sesenta y ocho) horas pedagdgicas. Cada hora pedagdgica
corresponde a 45 minutos cronolégicos.

Para la aprobacién del curso, la persona beneficiaria debe tener un porcentaje de asistencia igual o
mayor a 70% de las horas pedagdgicas. Cualquier inasistencia podra justificarla directamente con el
equipo coordinador.

La forma de acreditar la asistencia serd a través de una lista entregada por el equipo coordinador,
donde la persona beneficiaria debe firmar en cada sesidn y/o curso realizado. En el caso de las
sesiones telematicas, la plataforma de conexidn entregara un reporte de asistencia. Junto con ello,
se realizara la toma de fotografias que respalden la informacién de la lista de asistencia tanto para
las sesiones presenciales y telematicas.

Adicionalmente, el beneficiario debera responder la evaluacién final de la Escuela, lo cual también
constituye un requisito de aprobacién de esta.

4. MATERIALES DE APOYO

Cada beneficiario/a recibira en la ceremonia de inauguracion:

« Programa del curso.
< Materiales de apoyo: 1 (un) cuaderno de apuntes, 2 (dos) lapices pasta (azul o negro).

<+ Bolsa reutilizable de tamafio suficiente para almacenar el material de apoyo, con logo de la
Subsecretaria del Trabajo, logo de la entidad ejecutora, nombre de la Escuela, afio.

Durante la realizacion de las sesiones de la malla curricular, tanto de forma presencial y telematica,
el ejecutor hara entrega del material de apoyo que corresponda.

5. PRUEBA DE DIAGNOSTICO

Se aplicard una prueba de diagndstico que tiene por objetivo medir la situacion inicial del
conocimiento de las personas beneficiarias que participan de la Escuela de Formacién Sindical.
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Los resultados de este diagndstico seran utilizados exclusivamente por la Subsecretaria del Trabajo
y por ninglin motivo serdn objeto de aprobacidn o no aprobacién la persona beneficiaria al finalizar
el curso. Esta prueba es de caracter anénimo.

6. MODALIDAD REALIZACION DE SESIONES PRESENCIALES Y TELEMATICAS

La Escuela de Formacién Sindical con Enfoque Regional se ejecutard de forma semipresencial, eso
quiere decir que existiran actividades presenciales y de manera telematica, a través del uso de
herramientas de videoconferencia.

Las actividades que se realizardn de forma presencial seran obligatoriamente son:

«» Ceremonia de inauguracion.
«» Al menos 24 horas pedagdgicas.
< Clase de cierre.

% Ceremonia de certificacion.

En caso de restricciones emanadas de la autoridad regional que prohiban o limiten la realizacién de
sesiones presenciales, estas seran reemplazadas por sesiones telematicas. Esto sera informado con
la anticipacion debida por el equipo coordinador.

El lugar donde se realizardn las sesiones presenciales es:

Direccion Biblioteca Municipal de Conchali. Av. Independencia 3331, Conchali, Region
sesiones Metropolitana
presenciales

*Cualquier cambio serd informado con la debida anticipacion.

Cada sesidn presencial contard con un servicio de alimentacién, espacios adecuados, en linea con
las disposiciones de la autoridad sanitaria, y con servicios higiénicos apropiados.

Por otro lado, una parte de las horas pedagégicas de la malla curricular se realizaran de forma
telematica a través de una plataforma de videoconferencia. El enlace de conexién a las sesiones es:

Enlace sesiones | https://usO6web.zoom.us/j/9884091219?pwd=pcLujHbsdOxs7DiTRI671Ta5S
online MQZuB.1
*Cualquier cambio serd informado con la debida anticipacion.
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7. MALLA CURRICULAR Y PROGRAMACION

A continuacidn, se detallan las sesiones que se realizaran de forma telemdtica y de forma presencial.
Cualquier cambio en la programacién o relatoria expuesta sera informado con la debida

anticipacion.

e
)

CECAL

Centro de Educacidn y Capacitacidn Laboral

Curso . .
. Modalidad ; Horario
(deberd incorporar ] Dia
. Relator/a (online o (hh:mm -
la malla curricular . (dd-mm-aaaa)
presencial) hh:mm)
aprobada)
DESAFIOS DEL LIDERAZGO SINDICAL EN EL SIGLO XXI
Trayectoria
Viernes 17
historica Claudia
presencial Noviembre 11:00
movimiento Fanchinetti
2023
sindical
Viernes 17
Derechos Claudia
presencial Noviembre 15:00
fundamentales Fanchinetti
2023
Lunes 20
Salud y seguridad Claudia
online Noviembre 16:00
en el trabajo Fanchinetti
2023
Miércoles 22
Normas laborales Claudia
Online Noviembre 16:00
(N Fanchinetti
2023
Viernes 24
y Jorge
Taller gestion de Presencial Noviembre 10:00
RRHH Marticorena
2023
Taller tedrico Viernes 24
- Jorge
practico Presencial Noviembre 14:00
herramientas Marticorena
.. 2023
digitales
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Lunes 27
Normas laborales Claudia
Online Noviembre 18:00
(1 Fanchinetti
2023
DESARROLLO DE HABILIDADES DE COMUNICACION, DIALOGO Y NEGOCIACION
Transformacion en Miércoles 29
Roberto
el mundo del Online Noviembre 16:00
Figueroa
trabajo 2023
Negociacién Claudia Viernes 01
Presencial 10:00
colectiva Fanchinetti Diciembre 2023
Diagndstico sobre
Claudia Viernes 01
el sistema de Presencial 15:30
Fanchinetti Diciembre 2023
licitacion PAE
Estrategia de Roberto Lunes 04
Online 16:00
didlogo social Figueroa Diciembre 2023
Taller de
Jorge Miércoles 06
negociacion Online 16:00
Marticorena Diciembre 2023
Colectiva
: Jorge Lunes 11
Herramientas para Online 16:00
el liderazgo sindical | Marticorena Diciembre 2023
Tallerenla Jorge ‘ Miércoles 13
implementacion de _ Online o 16:00
Marticorena Diciembre 2023
PNSST
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Taller Viernes 24
Jorge
comunicacién Presencial Noviembre 15:30
Marticorena
efectiva 2023
Roberto Lunes 04
Equidad de género Online 18:00
Figueroa Diciembre 2023
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y Claudia Viernes 15
Prevencién de acoso Presencial 10:00
y maltrato Fanchinetti Diciembre 2023
Claudia Viernes 15
Derechos humanos Presencial 13:00
y diversidad Fanchinetti Diciembre 2023
Claudia . Viernes 15
Inclusién laboral o Presencial o 16:00
Fanchinetti Diciembre 2023

8. OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES

Durante el desarrollo del curso se realizardn tomas de fotografias, tanto de las actividades
presenciales y virtuales, como verificadores de asistencia a la sesién realizada. Estas fotografias
podrian ser utilizadas para publicacidn en redes sociales, por lo que cualquier incomodidad ante
ello, por favor acercarse al equipo técnico.

Algln/a representante de la Subsecretaria del Trabajo y/o del/la Secretario/a Regional Ministerial
de Trabajo y Previsién Social, realizara supervision in situ de las sesiones y actividades realizadas en
el marco de la Escuela de Formacion Sindical.

Para finalizar, queremos darle la bienvenida a la Escuela de Formacion
Sindical con Enfoque Regional. Esperamos que en este espacio
encuentre el conocimiento y desarrolle las habilidades que le
permitan fortalecer el mundo sindical desde una perspectiva

regional.

Subsecretaria del Trabajo y CECAL, 16 de Noviembre, 2023
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